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AUTOR: LECT. UNIV. DR. IULIA HERMAN

2.1.1. Proiectarea curriculara a procesului de inviataméant universitar
In viziune modern, actiunile de proiectare constau in gandirea, anticiparea si prefigurarea procesului de
instruire, a strategiilor si tehnologiilor didactice. Abordarea curriculara a procesului de invatdmant presupune
proiectarea interdependentelor dintre elementele componente ale activitatii didactice: obiective/finalitati
(competente)—continuturi— metodologie—evaluare. Aceste interdependente angajeazd realizarea unui
invatamant prioritar formativ bazat integral pe resursele de (auto)instruire si de (auto)educatie ale fiecarui
student.

Proiectarea curriculara dupa Gutu, V., (2015), consemneaza saltul de la structura de organizare bazata pe
continuturi definite explicit (,,ce sa invatam?”) la structura de organizare orientata valoric prin intermediul
unor obiective si metodologii explicite si implicite (,,cum invatam?”), cu efecte macrostructurale (plan-cadru
de invatdmant superior elaborat la nivel de sistem) si microstructurale (curricula si manuale academice
elaborate la nivel de proces), asumate la scara universitara.

Potrivit lui Onu, C., (2017) o proiectare eficienta vizeaza stabilirea obiectivelor pe care studentii trebuie
sa le atingd, o etapizarea a pasilor parcursi de cadrul didactic pentru a desfasura o predare optima, precizarea
modalitatilor prin care profesorul masoara nivelul de indeplinire al obiectivelor.

Conform lui Temple C. (2002), in proiectarea eficienta a unui curs universitar este potrivit sa tinem cont
de urmatoarele aspecte: formularea clara a asteptarilor, includerea de sarcini de lucru frecvente, realizarea

evaluarii prin mai multe proiecte 1n loc de o lucrare sau un examen la final de semestru, stabilirea de Intrebari
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care sa asigure interactivitatea cursului, studiul si munca in comun, legitura dintre curs si realitatea din afara
Cursul, seminarul si laboratorul universitar reprezinta forme de organizare a activitatii didactice,
proiectata si realizatd in mod special in invatdmantul superior.

Cursul universitar, este considerat in mod traditional forma fundamentala de organizare a activitatilor
didactice universitare, fiind centrata pe activitatea de predare, desfasurata de profesor. Prezentarea materiei

este realizata de cadrul didactic titular de disciplind, conform propriilor conceptii asupra continuturilor,
utilizand o strategie didactica cu ajutorul careia profesorul se poate valorifica maximal.

Conceptul pedagogic de curs universitar defineste ansamblul activitatilor de predare-invatare-evaluare

conform curriculumului universitar, realizat pe parcursul unui semestru, an academic. Din perspectiva
proiectarii, cursul universitar reprezinta demersuri curriculare, elaborate de catre cadrele didactice in raport cu
politicile educationale universitare, dar si viziunile didactice proprii.

Charles Temple (2002), sugereaza o modalitate de proiectare si sustinere a unui curs universitar bazata pe

experiente, care 1l determind pe student sd cerceteze problematica domeniului si care are urmatoarele etape:

- formularea problemei - se prezinta studentilor problemele cu care se confrunta practicienii din domeniu,
relevanta acestora, precum si aspectele care pot fi exIporate de-a lungul cursului.

- prezentarea metodelor - se evidentiaza instrumentele de investigare care pot fi utilizate la disciplina
respectiva (lectura, investigatia, interviul, ancheta, etc.).

- prezentarea continuturilor - presupune prezentare informatiilor sub forma conferintelor sau prelegerilor.

- indrumarea practica a studentilor - pe baza unor sarcini de lucru, studentii isi aplica propriile capcitati
de experimentare si comunicare, sub supravegherea cadrului didactic.

scopul de a-si forma deprinderi practice specifice domeniului pe care il studiaza.
urmatoarea tipologie:

- intreprinderea investigatiei extinse - studentii se implica pe cont propriu intr-o investigatie reala cu
Referitor la designul instructional al cursului, dupa scopul avut in vedere, Vintanu, N., (2001) avanseaza

1. Cursul introductiv - are loc la inceputul anului universitar sau al semestrului iar in cadrul lui se enunta
obiectivele, tematica, bibliografia, modalitatile de evaluare, sarcinile pe care le vor indeplini studentii (lucrari,
teme, frecventd), locul disciplinei in procesul de invatdmant, importanta disciplinei in pregatirea studentilor.

De asemenea cadrul didactic ofera studentilor o imagine de ansamblu asupra domeniului de studiu respectiv.
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2. Cursul de prezentare de noi cunostinte - cadrul didactic prezinta sistematic conginutul stiintific al
temelor din fisa disciplinei, pe baza tratatelor stiintifice, revistelor de specialitate, articolelor nou aparute,
informatiilor de pe internet sau pornind de la cercetarile personale in domeniu.

3. Cursul integrativ - se bazeaza pe secvente de sinteza si recapitulare si are drept scop conturarea unei
viziuni de ansamblu asupra continutului predat in vederea pregatirii unor viitoare testari.

4. Cursul aplicativ - este centrat pe lucrari aplicative si poate fi abordat din patru directii: de la teorie la
teorie; de la practica la practica; de la ideea la practica; de la practica la idee.

Dupa Gutu V., (2015), in conformitate cu finalitatile si tipurile de activitati teoretice si practice, se disting
urmatoarele tipuri de cursuri universitare: introductive/de initiere; tematice; de sinteza; teoretice;
practice/aplicative; modular-integrative (sandwich).

In conformitate cu paradigma metodelor didactice, se disting alte tipuri de cursuri universitare: prelegere
clasica; dezbatere; prelegere-dezbatere; prelegere-conferinta; prelegere problematizata. [

Cursul universitar indeplineste de asemenea urmatoarele functii: informativa - studentii isi dezvolta
cunostintele specifice unui anumit domeniu, stimulativa - studentii sunt motivati sa aprofundeze anumite
teme/domenii, formativa - contribuie la formarea atitudinilor, convingerilor, valorilor, curiozitatii epistemice
a studentilor, orientativa - cursul orienteaza procesul de Invatare al studentului si ofera noi directii de studiu si
cercetare, educativa - cursul contribuie la formarea deprinderilor intelectuale ale studentilor si la dezvoltarea
culturii de specialitatea, axiologica - cursul induce un set de valori epistemice si morale necesare oricarui
specialist intr-un domeniu.

Alaturi de curs, seminarul este o activitate didactica deosebit de importanta in invatamantul superior si a
carui valoare trebuie reconsiderata, seminarul fiind centrat pe activitatea de invatare a studentilor. Din punct
de vedere etimologic, sensul notiunii vine de la cuvantul latin seminarium, care inseamna ,,pepiniera®, fiind
foarte apropiat de educo-educare (crestere, dezvoltare).

Functiile seminarului didactic universitar sunt de adancire a cunoasterii, de aplicare a cunostintelor, de
dezvoltare a capacitatilor de utilizare a informatiilor in mod mai mult sau mai putin creator, in situatii noi.
Pentru intelegerea continutului de catre studenti, linia generala de orientare este data de curs, iar seminarul
asigura concretizarea informatiilor, aprecierea modului de asimilare a continutului ideatic transmis prin
prelegere, a modului de asamblare a structurilor cognitive exersate. Functiile seminarului universitar pot fi
analizate din diverse perspective, atat din punct de vedere al celui care invata (studentul), cat si din punct de

vedere al profesorului. Din perspectiva studentilor, rolul seminarului este de a le forma un stil independent de
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munca intelectuald, de a le clarifica, completa, sistematiza si concretiza informatiile primite la curs sau
dobandite prin studiu individual, de a le crea o atitudine pozitiva fatd de materia respectiva, de a stimula
investigatiile proprii in domeniul abordat. Din punct de vedere al cadrului didactic care organizeaza si conduce
seminarul, rolul acestei activitati este si de a realiza feedbackul necesar reglarii procesului instructiv-educativ.
Determinarea structurii seminarului se face in raport cu functiile si obiectivele acestuia. Un seminar debuteaza
cu elemente de organizare: contactul cu grupa, anuntarea temei, a obiectivelor, organizarea grupei de studenti
(eventual pe subgrupe), stabilirea rolurilor pentru participanti. Partea de baza constad in formularea unor
probleme si rezolvarea problemelor puse in discutie, analiza critica a rezolvarilor posibile. In incheiere, se
realizeazd o sintezd a drumului parcurs in cunoastere, in vederea fixarii unor repere si pentru a realiza
deschiderea spre utilizarea practica, in situatii de viata a celor invatate (Macavei, 1997).

Prin urmare, structura logica a unui seminar se construieste pe baza intrebarilor devenite clasice in teoria
curriculum-ului, si anume: ce dorim sa realizam? (obiective); cu ajutorul a ce continuturi vrem sda realizam
ceea ce ne-am propus? (continutul esential); cum dorim sa procedam? (strategia didactica); cum vom sti ca
am realizat ceea ce ne-am propus? (modalitatile de evaluare).

Structura seminarului universitar depinde, in mare parte, de etapele actului de instruire §i interactiune
dintre componentele curriculare: finalitati, conginuturi, strategii didactice/ activitdti de predare-invatare-
evaluare.

Asadar, proiectarea seminarului universitar poate fi realizata in cadrul urmatoarelor etape, dupa Gutu, V.,
(2015):

1. Introducere/pregatire captarea atentiei; motivarea; raportarea la experientele trecute etc.

2. Prezentarea subiectului si a problemelor respective; actualizarea; identificarea; analiza contradictiilor;
formularea problemelor.

3. Rezolvarea problemelor prin: sarcini didactice; activitdfi analitice, constructive etc.

4. Reflectie; aprecieri; demonstrarea propriei opinii si a opiniei altuia;

5. Generalizare/concluzionare formularea de concluzii; formularea de legitati; formularea de rezultate;
pronosticarea.

O alta varianta pe care o propunem pentru structurarea activitatiilor didactice de seminar este cea indicata
de Onu, C., (2017):

1. Moment organizatoric - pregatirea salii de clasa si a cursantilor pentru seminar.
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2. Anuntarea temei - enunfarea temei seminarului si a punctelor principale ale acestuia, anuntarea
obiectivelor seminarului, a activitatilor pe care studentii le vor desfasura si a sarcinilor de indeplinit.

3. Prezentarea materialului pregatit anterior - studentii care au avut de pregitit tema respectivd vor
prezenta ideile fundamentale ale materialului pregatit, utilizand propriile cuvinte, evidentiind ceea ce au inteles
si pastrand contactul vizual cu colegii lor. Rolul cadrului didactic este de a corecta erorile sau lacunele,
neintelegerile. In cazul in care studentii nu sunt pregatiti corespunzitor se poate aplica metoda mozaic, in
cadrul careia anumite grupe de studenti se familiarizeaza pe loc cu un fragment din material, pe care apoi il
prezinta colegilor.

4. Initierea dezbaterilor - are drept scop o mai buna retentie a informatiilor de catre studenti, dezvoltarea
capacitatii de comunicare, de argumentare si de gndire critica a acestora.

5. Aplicarea cunostintelor - profesorul propune studentilor una sau mai multe aplicatii din tema
prezentata.

6. Incheierea seminarului - presupune sintetizarea ideilor principale ale temei discutate, formularea
concluziilor, formularea de catre cadrul didactic a aprecierilor frontale si individuale asupra activitatii
studentilor si anuntarea temei urmatorului seminar.

Departajarea tipurilor si a formelor de seminar didactic universitar se poate realiza in functie de diverse
criterii: relatia cu prelegerea, obiectivul urmarit, metoda didactica utilizata, continutul fundamental vehiculat,
modul de rezolvare a sarcinilor de invatare etc. Plecand de la o astfel de pluralitate de criterii, [oan Neacsu si
Gheorghe Tomsa inventariaza 31 de tipuri si variante de seminar, dintre care precizam cateva (Vintanu, 2001).

Din punct de vedere al legaturii cu prelegerea, se considera ca exista trei tipuri de seminar didactic
universitar: seminar dependent de curs (anexa a acesteia), seminar complementar cursului si seminar
independent de curs.

Seminariile care fac parte din prima categorie, deci sunt dependente de curs, se caracterizeaza prin faptul
ca nu aduc informatie noua fata de cea oferita de prelegere, ci au menirea de a asigura intelegerea mai profunda
a continutului, clarificarea, aplicarea unor cunostinte, exersarea capacitatii de utilizare a informatiilor in
diverse situatil.

Seminariile complementare cursului reiau in dezbatere unele idei de la curs, dar duc mai departe analizele,
ideile, rationamentele, in sensul descifrarii unor noi legaturi, noi aplicatii, noi puncte de vedere. Informatia
oferita de profesor la curs este completata de studenti prin studierea unor surse bibliografice recomandate, iar

ideile noi descoperite sunt prezentate si discutate. Astfel, prin confruntare, se produce o mai mare apropiere
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de adevarurile cunoasterii din acel domeniu, de legatura cu alte adevaruri, si mai ales cu activitatea
profesionala viitoare, pentru care se pregatesc studentii.

Seminariile independente de curs sunt cele bazate pe documentarea personald a studentilor din surse
bibliografice si prezentarea, valorificarea informatiilor dobandite prin studii independente sub forma de
referate, proiecte, portofolii etc. Aceste seminarii sunt benefice pentru stimularea autonomiei in cunoastere,
cautarea si valorificarea personald a informatiilor, utilizarea unor calitdfi personale ale studentilor pentru
rezolvarea cu succes a unor curiozitati epistemice sau a unor sarcini precise oferite de profesor, dezvoltarea
creativitatii.

O alta clasificare a seminariilor didactice universitare se face dupa obiectivul didactic urmarit. Utilizand
acest criteriu, putem deosebi urmatoarele tipuri de seminarii: seminar introductiv, seminar de consolidare,
seminar de verificare a cunostintelor, a capacitatilor sau a deprinderilor, seminar cu caracter practic §i
seminar recapitulativ. Aceasta clasificare nu este insa rigida, deoarece in acelasi seminar pot sa existe, in
diverse proportii, toate tipurile de activitati mentionate. De exemplu, in cazul unui seminar de consolidare a
cunostintelor transmise la curs, putem avea si aplicarea cunostintelor sau putem realiza si o recapitulare a
cunostintelor dobandite in etapele anterioare.

Seminarul introductiv, desfasurat la inceputul unui demers didactic, prezinta un interes special printre
tipurile de seminarii enumerate. Menirea lui este de a comunica studentilor obiectivele, continuturile, metodele
si formele de predare si de evaluare care vor fi folosite, de a preciza conditiile organizatorice (frecventa,
materiale didactice, locuri de desfasurare etc.) si bibliografia de baza care va fi consultata. Tot cu acest prilej
se vor identifica nevoile educationale ale studentilor, aspiratiile, cerintele, asteptarile acestora in legatura cu
disciplina respectiva. Un loc deloc neglijabil il ocupa sondarea nivelului de cunostinte, a gradului de interes
fatd de disciplina de studiu la care se realizeaza seminarul respectiv, initierea unor conditii care sa faciliteze o
comunicare eficienta in cadrul intdlnirilor ulterioare.

Clasificarea seminariilor nu poate face abstractie de natura obiectului de studiu respectiv, care poate fi
teoretic (matematica, filosofie, pedagogie etc.) sau experimental (anatomie, chimie, fizica, discipline tehnice).

Astfel, putem avea seminarii teoretice §i seminarii practice, experimentale, care presupun, in general,
desfasurarea unor lucrari de laborator. Seminariile teoretice nu presupun doar ascultare si memorare, ci pot
avea si un caracter practic, prin rezolvarea de probleme in mod individual sau in grupuri. Daca intelegem

seminarul ca prilej de discutii, schimb de idei, confruntarea unor puncte de vedere diferite, atunci orice seminar
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este un atelier de lucru in care se cizeleaza idei, deprinderi, capacitati, in jocul confruntarii intre cunoscut si
hecunoscut.

O clasificare speciald a seminariilor didactice universitare se poate face in functie de metoda de lucru
folosita. Prin traditie, seminarul a fost o forma de dialog, de confruntare a opiniilor. Descoperirea unor noi
adevaruri despre procesul de cunoastere, despre relatia dintre domeniul stiintei si transpunerea didactica a
acestei stiinte a dus la o explozie a metodelor active. De aceea nu putem pune semnul egalitatii intre un seminar
bazat pe metode de comunicare verbala si un seminar bazat pe metode de actiune, pe rezolvarea de probleme.
Astfel, existd seminarii clasice, de comunicare verbald, de discutii si dezbateri, precum si seminarii moderne,
bazate pe actiune, pe rezolvarea de probleme, pe cercetare si documentare individuala sau in grup, pe realizarea
de proiecte, studii de caz, jocuri de rol etc. Metodologia desfasurarii activitatilor de seminar este deci diversa,
impunandu-se ideea completarii metodelor traditionale cu metode moderne, bazate pe actiune, seminariile
devenind astfel interactive.

Importanta acordata de cadrele didactice activitatilor de seminar duce la conceperea instruirii universitare
ca o experienta totald si de durata, solicitdnd studentului participarea cu intreaga personalitate (cognitiv, afectiv
si actional).

Laboratorul este o altd forma de organizare a activitafii universitare, care inlocuieste seminarul in
domeniul tehnic, medical sau real, acolo unde este necesar ca informatia teoretica sa fie aplicata intr-un mod
experimental. Astfel laboratorul presupune utilizarea unei aparaturi speciale. In cadrul orei de laborator toti
studentii au sarcini de lucru precise iar un experiment se poate desfasura pe parcursul mai multor saptdmani.
Obiectivele propuse de profesor trebuie indeplinite de toti studentii, prin urmare cadrul didactic trebuie sa
explice suplimentar, sa realizeze exercitii individuale, sa cunoasca bine aparatura din laborator si modul in
care aceasta functioneaza.

Structura metodica a unui laborator dupa Onu, C., (2017) presupune:

- momentul organizatoric

- anuntarea temei $i a obiectivelor

- precizarea informatiilor necesare pentru desfasurarea optima a laboratorului

- realizarea model de catre cadrul didactic a aplicatiei respective

- realizarea de catre fiecare student a aplicatiei cu sprijinul cadrului didactic

- exersarea individuala in vederea formarii deprinderii necesare
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- incheierea laboratorului si emiterea de concluzii, aprecieri ale cadrului didactic asupra activitatii

desfasurate.
Imbinarea eficientd a formelor de activitate ale invatimantului traditional cu cele ale invatimantului on-
line, poate contribui la eliminarea dezavantajelor fiecarei forme in parte si la cresterea calitatii si productivitatii

activitatii didactice.

2.1.2. Metode moderne de invatimant in activititile de curs si de seminar

Metodele de instruire si educare privesc atat modul cum se transmit si asimileaza cunostintele, cat si dezvoltarea
unor calitati intelectuale si morale, precum si controlul dobandirii cunostintelor si al formarii abilitatilor. Rezulta, deci,
ca metodele servesc unor scopuri de cunoastere (stapanirea normelor si metodelor de gandire), de instruire (transmiterea
unor cunostinte, priceperi, deprinderi si operatii de lucru) si formative (de formare si perfectionare a trasaturilor de
personalitate).

Intr-un alt plan, cel al practicii curente, metoda prefigureaza un anumit mod de a proceda, modelul actiunii didactice
eficiente, care tinde sd plaseze studentul intr-o situatie de invatare mai mult sau mai putin dirijata, mergandu-se pana la
una similara aceleia de cercetare stiintifica, de urmarire si descoperire a adevarului si de raportare a lui la aspectele reale
ale vietii. In acest sens privitd, metoda poate devenii o cale de descoperire a lucrurilor descoperite, dupa opinia lui G.N.
Volcov.

Metodologia didactica se refera la ansamblul metodelor si procedeelor educationale care recomanda profesorilor
“cum” sa transmita continuturile disciplinei astfel incat sd determine o implicare crescutd a studentilor in activitatea
didactica si sd producd o invatare eficientd. Prin urmare rolul metodelor didactice moderne este tocmai cresterea
motivatiei studentilor pentru propriul proces de formare, autoformare si creare de noi produse.

Potrivit literaturii de specialitate exista o puternica interdependeta intre felul in care profesorii predau si modul in
care studentii invata, avand in vedere faptul ca asimilarea unor cunostinte in timpul orelor de curs/seminar, faciliteaza
apoi studiul individual al studentului (Onu, C., 2017).

Dupa Brown, Bull si Pendlebury (1999) o buna invatare este favorizata de:

- metodele de predare si de evaluare care favorizeaza activivismul studentului;

- predarea centrata pe student;

- evidentierea semnificatiilor continutului predat;

- stabilirea clara de la inceput a asteptarilor cadrului didactic si a studentilor;

- crearea de oportunitati pentru selectarea responsabild a metodelor de studiu, in vederea dezvoltarii

metacognitiei/identificarii stilului propriu de Invatare;
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- formarea si dezvoltarea intereselor intrinseci.
A. Taxonomii ale metodelor de invatamant
Literatura pedagogica acorda spatii intinse taxonomiei didactice in general, iar n ultimele decenii s-au inregistrat
diverse puncte de vedere cu privire la clasificari si delimitari in cAmpul de actiune al metodologiei instruirii. Expunem
in continuare cateva variante:
Clasificarea metodelor didactice clasice (Stanciu Stoian)
Metode bazate pe actiune
- exercitiul
- lucrérile de laborator
- lucrarile de atelier
- munca cu manualul si cartea
Metode iconice
- demonstratia
- observarea
- excursiile si vizitele
Metode simbolice
- expunerea
- conversatia
Clasificarea metodelor didactice in functie de scopul didactic urmarit.
Metode de predare a materialului nou, de fixare a cunostintelor, de formare a priceperilor si deprinderilor)
- exXpunerea
- prelegerea,
- explicatia
- conversatia
- demonstratia
- munca cu manualul si cartea
- observarea independenta
- exercitiul
Metode de verificare si apreciere a cunostintelor, priceperilor si deprinderilor
- verificarea orala
- lucrarile scrise
- verificarea cu ajutorul masinilor

Clasificarea metodelor de invatamant in Pedagogie, E.D.P., 1979

10
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- expunerea sistematica a cunostintelor

- exercitiul

- conversatia

- problematizarea (invatarea prin probleme si problematizata)

- metoda activitatii pe grupe

- metoda activitatii independente

- instruirea programata

- modelarea
- demonstratia

- experimentul

- metode de verificare si evaluare

Clasificarea metodelor 1n lucrarea Metode de invatamant (I. Cerghit, 2006)

{ METODE DE INSTRUIRE )
¥
7| DEcomunicare | (#|  DEExPLORARE | [ 221 | DE ACTIUNE |
—»I ORALE I —-I REALA |
- narafiunea - observatia organizatd
- descrierea — lucrdrile experimentale - exercifii
3 - explicatia - - studiul de caz ~ lucrdri practice
— prelegerea H - anchere L — aplicatii tehnice
~ instructajul ! — etc. ~ elaborarea de proiecte
— elc. ! — activitdfi creative
g conversatia i Lyl INDIRE
- demonstrative,
b ~ discufia colectivd i ¢ T )
e HE problematizarea | | ! N SIMULATA
— asalwl de idei { ! - demonstrafia obiectelor H (fictivd)
E - sinectica ' H reale !
- elc. i H — demonstrafia imaginilor | 1
! ' - demonstrafia graficd : — jocurile de simulare
Lectura sau munca cu | ! ' ~ modelarea ' (asumarea de roluri)
—»| SCRISE carted, et mavatil »—E : E ~ invifarea pe simulatoare
]
i H '
Py - . . 1
B P B Bty b e or E Gstuiesr e e »| IV METODE DE RATIONALIZARE
viziune i 2k
~ instruirea cu ajutorul = ———==——== s ———————————— > v M“M.e algoritmice
filmelor - instruirea programatd
_ tehnicile video — instruirea asistatd de calculator
~ invdtarea electronicd etc.
- reflectia
INTERIOARA o ) L0 SO

Fig. 2.1. Clasificarea metodelor in lucrarea Metode de invatamant (I. Cerghit, 2006)

In lumina celor prezentate mai sus, consideram utila clasificarea metodelor in functie de principalele momente sau etape

ale dezvoltarii lor.
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A. Metode traditionale B. Metode moderne C. Metode interactive

Caracteristici

- pasive, verbale; - aclive, participative; - inlegreazd 1n  sislteme
) . . - cunostintele sint re- didactice wvariate metode
- se transmit cunostinte P
“oata fEcute™: descoperite, elaborate: verbale. iconice. active:
-__( < -
- elevul cucereste s leaza e e
- elevul este simplu receptor - stimuleaza participarea
cunostintele prin efort | . . 1= .
de informatii- 7 activa (personala) si
e - .
, propriu: interactiunea cu colegii si
- mecanismul predilect al | ) _ o ‘ =0
invatarea angajeaza | e o ..
invatarii este memorarea: . R . I : :
operatiile candirii si| invatarea presupune
- profesorul este actorul Ivaci d bl P *
W N -
fezolvan de probleme documentare, evaluare,

principal, “magister dixit™
schimb de opinii si1 rezolvari

de probleme.

Exemple
- povestirea, eXpunerea, | - problematizarea, studiul |- sisteme metodologice
prelegerea, explicatia etc. de caz, modelarea etc. integrate.

Tabelul 2.1. Dezvoltarile in domeniul metodologiei didactice de-a lungul timpului
dupa Chis, V., (2005)

B. Metode de predare active din perspectiva pedagogiei universitare
Metodele de predare active implicd studentul in propriul proces de formare atat din punct de vedere cognitiv cat si
emotional, generand astfel o modificare autentica si de durata a personalitatii sale.

Din pleiada de metode didactice active am selectat pe acelea care se preteaza pentru activitatea didactica specifica
invatamantului universitar.
Conversatia este un dialog didactic realizat printr-o succesiune de intrebdri si raspunsuri.
Tipuri de conversatii: introductiva, de reactualizare si fixare, de verificare, euristica, conversatia joc, etc. Referitor la
tipologia Intrebarilor mentionam faptul ca acestea pot fi: reproductive, stimulative, aplicative, evaluative, directe, etc.
De asemenea este necesar sa fie respectate anumite cerinte in desfasurarea conversatiei didactice: precizie, conciziune,
corectitudine gramaticala si stiintifica, accesibitate, solicitarea unor raspunsuri in forma dezvoltata.
Dezbaterea este un schimb organizat de idei si opinii. Variante pentru aceastd metoda sunt: discutia de grup, ,,masa
rotunda”, brainstorming, discutia Phillips 6/6.
Problematizarea presupune prezentarea unor situatii problema, cu mai multe alternative de rezolvare, care genereaza

studentilor indoiala, incertitudine, curiozitate si dorinta de descoperire a solutiei/ solutiilor. Aceastd metoda este
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considerata a fi una dintre cele mai utile metode didactice din invatamantul universitar, pentru ca dezvolta creativitatea
si gandirea in general. Problematizarea are un important rol formativ deoarece determind studentul sd cerceteze, sa
selecteze si sa-si organizeze informatia, sa gaseasca raspunsul la o problema, sa identifice alternative, sa emita o judecata
asupra problemei (Rust, 1990, p.29), dezvoltand totodata interesul si motivatia pentru domeniul studiat.

Experimentul are la baza provocarea intentionatd a unui fenomen in scopul studierii acestuia. Tipuri de experimente:
demonstrativ, aplicativ, de laborator, natural, individual/echipa etc.

Studiul de caz presupune confruntarea studentului cu o situatie din viata reald (,,caz”) cu scopul de a observa, intelege,
interpreta sau chiar solutiona. Un caz reflectd o situatie tipicd, reprezentativa si semnificativa pentru anumite stari de
lucruri. Cerinte pentru selectarea respectiv adaptarea cazurilor ce urmeaza a fi studiate si rezolvate de catre studenti:

- sa fie autentice;

- sa implice o situatie-problema, care cere un diagnostic sau o decizie;

- sa fie complet si relevant in raport cu obiectivele fixate;

- sa fie stimulativ pentru studenti.

Exercitiul are in vedere executarea repetatd, constienta §i sistematica a unor actiuni, operatii sau procedee in scopul
formarii deprinderilor practice si intelectuale sau a imbunatatirii unei performante.

Tipuri de exercitii: introductive, curente, de consolidare, de verificare, individuale, de grup, dirijate/ semi-dirijate /
creative.

Proiectul reprezinta o cercetare orientata spre un scop bine precizat, care este realizatd prin imbinarea cunostintelor
teoretice cu activitatea practica, finalizate cu un produs.

Jocul de rol este deosebit de eficient la varstele mari pentru contributia sa la formarea de competente specifice, cat si
pentru placerea pe care o provoaca. Aceasta metoda didacticd presupune exersarea unor comportamente, prin punerea
lor in scena in situatii specifice, in vederea dobandirii abilitatilor necesare in activitatea profesionala de mai tarziu. Jocul
de rol se finalizeaza cu dezbaterea situatiei date, a comportamentelor de rol a celor implicati, a alternativelor de
joc/interpretare, a punctelor forte si a nevoilor de dezvoltare identificate la studentii implicati.

Metoda ciorchinelui “este o varianta a brainstorming-ului organizata grafic, astfel incat sa faciliteze constientizarea
relatiilor dintre elementele invatate” (Moise C., Seghedin E., 2009, p. 375). acesta metoda poate fi utilizatd atat in cadrul
cursurilor cat si a seminariilor si prezintd avantajul participarii intregii grupe de studenti la activitate. De asemenea
faciliteaza stabilirea de conexiuni intre concepte, dezvoltd imaginatia si favorizeaza intelegerea.

Metoda predarii reflexive este foarte utild mai ales in cadrul seminariilor care pregatesc viitorii profesori. Acesta
metoda presupune impartirea grupei de studenti in microgrupuri de patru-sase participanti, dintre care unul se erijeaza
in postura de profesor pentru a preda un continut echipei din care face parte. Apoi este selectat un alt student din
microgrup care va indeplini rolul de profesor, acest lucru repetdndu-se pana cand toti membrii echipei au jucat toate

rolurile. Studentii care predau in microechipe isi pot alege metodele necesare pentru atingerea obiectivelor si au la
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dispozitie un anumit timp pentru pregatire. La final se evalueaza modul in care s-a realizat predarea si rezultatul obtinut
(Onu, C., 2017).

Focus-group-ul este o metoda care contribuie la dezvoltarea abilitatilor sociale ale studentilor, a capacitatii de
colaborare, schimb de opinii si extragerea de concluzii. Aceastd metoda dezvolta de asemenea capacitatea de a reflecta
asupra materialului propus spre studiu si de a-si exprima punctul de vedere. Focus-group-ul poate fi aplicat numai la
disciplinele socio-umane.

Metoda acvariului sau a interactiunii observate, urmareste gradul de interactiune si de influentare reciproca dintre
membrii grupului. Potrivit lui I. Cerghit (2006) cursantii sunt plasati prin alternantd intr-o dubla ipostaza, cea de
participanti activi la dezbatere si cea de observatori ai interactiunilor ce au loc in cadrul grupului. Etapele parcurse
conform I. Cerghit (2006) au fost urmatoarele:

- alegerea temelor pentru dezbatere

- constituirea a doud grupe eterogene si egale ca marime;

- scaunele vor fi agsezate In doud cercuri concentrice;

- 0 grupa va ocupa scaunele cercului din interior, cealalta scaunele cercului din exterior;

- subiectii isi vor alege Tn mod liber locurile pe care vor considera ca se pot simti cat mai bine;

- studentii aflati in cadrul cercului din interior au la dispozitie un interval de 8-10 minute pentru a discuta problema
respectiv tema, dupa ce au fost stabilite regulile de baza: argumentarea si sustinerea unei idei, opinii, solutii, sustinerea
parerii antevorbitorului si aducerea de argumente si date suplimentare, respectiv combaterea pozitiei sau ideii
antevorbitorului cu argumente intemeiate, comunicarea sa fie constructiva, participantii sa dea dovada de receptare
activa si incurajare a colegilor in exprimarea propriilor idei, opinii sau atitudini;

- in acelasi timp, ocupantii cercului exterior vor avea si ei la dispozitie un interval de 8-10 minute pentru a asculta ceea
ce se discutd in cercul interior, a face observatii despre modul cum se relationeaza, despre gradul de stabilire a
consensului, despre evolutia climatului si strategiile adoptate pentru a rezolva controversa sau problema. in acest scop
ei vor primi fise de observatie sau protocoale special pregétite In care se vor face consemnari cu privire la aspectele
constatate;

- in baza celor observate participantii din cercul exterior isi vor prezenta opiniile;

- apoi va avea loc schimbarea locurilor Intre ocupanti, cei din cercul interior ocupand locurile din exterior §i invers;

- se pune 1n discutie o alta tema sau opinie de catre cei din cercul interior iar in acest timp ceilalti vor fi observatori;

- dupa incheierea acestei faze metoda continua, toti participantii formand un singur cerc de discutii.

Profesorul —moderator va incerca prin interventiile sale sa aduca idei noi, argumente viabile pana la finalizarea sarcinii
de ansamblu.

World Café (metoda pusa la punct de Juanita Brown) reprezintd un proces conversational in care o comunitate de

persoane schimba, discuta si analizeaza idei pentru a descoperi raspunsuri noi, comune la intrebari despre problemele
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cu care se confrunta sau la situatii ipotetice. Principiile care stau la baza acestei metode exploateaza la maxim valoarea
sociala a conversatiei. Metoda implicd sub-grupuri de 4-5 persoane care poartd o discutie despre o tema data in jurul
unei “mese de cafenea”. Periodic, grupurile 1si schimba componenta pentru a asigura circulatia ideilor si a perspectivelor.
La final fiecare grupa noteaza pe o coala de hartie ideile sau scenariul obtinut ca urmare a discutiilor purtate si apoi le
prezinta in plen. Acest exercitiu faciliteaza schimbul de idei, cunostinte si experiente dobandite sau consolidate pe
parcursul activitatii didactice.
Metoda mozaic este o metoda interactiva foarte eficientd in cadrul seminariilor care se bazeaza pe sustinerea de referate.
Astfel textul unui referat poate fi impartit pentru a fi studiat de catre studenti , care se transforma in “experti” pe acel
fragment, pentru ca apoi sa-l1 “predea” colegilor lor, sub monitorizarea cadrului didactic. Ca urmare fiecare student
pleaca de la seminar cu cateva idei insusite. Metoda aceasta poate fi aplicata la inceputul orei de seminar iar apoi dublata
de metode ce presupun si alte aplicatii (Onu, C., 2017).
Metoda grupurilor zumzaitoare (buzz-groups) este o metoda activa care poate fi aplicata si in cazul grupurilor mai
mari si valorificad nevoia umana de a discuta cu cineva. Aceastd metoda este specifica indeosebi seminarului dar poate
fi utilizata cu succes si In cadrul unor cursuri. Cadrul didactic propune o scurtd aplicatie a ceea ce s-a prezentat pana in
acel moment, poate fi o tema de sinteza, de comparare sau de argumentare. Grupul de studenti se imparte in microgrupuri
de cate trei-cinci persoane, care in decurs de aproximativ zece minute sunt lasate sa discute acea sarcina aplicativa/ sa
rezolve problema data si sa noteze ideile generate. La final fiecare microgrup prezinta ideile iar cadrul didactic ofera
feed-back specific fiecarui grup de studenti. Metoda grupurilor zumzaitoare are avantajul de a implica in activitate un
numar mare de studenti, dezvoltandu-le capacitatea de analiza, sinteza, rezolvare de probleme, iar ca dezavantaj putem
numi faptul ci unii dintre studenti se implicd mai putin decat ceilalti (Onu, C., 2017).
Metoda lucrului independent al studentului cu materialul curricular aceastd metoda se concretizeaza in studiul
materialelor bibliografice recomandate sau identificate de citre student. Acestd metoda formeaza deprinderi cum ar fi:
selectarea continuturilor necesare, citirea rapida, realizarea de fise de lectura, citirea printre randuri, analizarea,
interpretarea si evaluarea unui text, sintetizarea continutului parcurs, extragerea de concluzii, etc. Toate aceste deprinderi
vor fi utilizate 1n cercetirile de mai tarziu (proiecte de cercetare de semestru, licenta, dizertatie, doctorat, etc.).
Metodologia utilizata este foarte importantd pentru promovarea unui invatamant centrat pe student si pentru

formarea de abilitati, atitudini si in final competente, in rindul celor care studiaza.

2.1.3. Metode alternative de evaluare in invitimantul universitar
Evaluarea universitard presupune controlul, masurarea si aprecierea cunostintelor, priceperilor si deprinderilor

studentilor si reprezinta atat o valorizare a modului in care profesorul a predat cat si o modalitate de perfectionare a
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activitatii studentului si cadrelor didactice deopotriva, prin evidentierea limitelor fiecaruia dar si prin identificarea unor
cdi de depasire a obstacolelor ce pot interveni in activitatea didactica.

Pentru ci evaluarea are o puternica influentd asupra felului in care invata studentul, Ramsden (apud Jaques, 1999,
pp. 26-27) propune cadrelor didacitce universitare o serie de sugestii in scopul realizarii unei evaluari eficiente:
< legati evaluarea de invatare, incurajand efortul si obtinand in final calitate;
<> evaluati in timpul experientei de invitare;
< nu evaluati niciodata inainte de a obtine sugestiile studentilor asupra modului in care ei ar imbunatéti activitatea de

evaluare;

<>

invatati din greselile studentilor;

<>

utilizati o varietate cat mai mare de metode de evauare;

<>

implicati studentii in propria evaluare prin discutii despre metodele de evaluare potrivite si felul in care aceste
metode se raporteaza la obiectivele cursului, dar si prin utilizarea autoevaluarii si evaluarii intre colegi;

oferiti feed-back clar si frecvent;

nu recompensati simpla memorare sau reproducere a cunostintelor;

concentrati-va pe validitate Tnainte de a va concentra pe pertinenta;

incercati sa reduceti pe cat posibil anxietatea evaluarii;

pregatiti raspunsul Tnainte de a stabili o sarcind sau o problema care va fi supusa evaluarii;

pregatiti un model de raspuns pentru examinari si utilizati-1, prezentandu-1 in prealabil studentilor;

SR R R SR

fiti suspiciosi In ceea ce priveste obiectivitatea si acuratetea cu care masurati abilitatile studentilor.

Metodele de evaluare didactica sunt instrumente, modalitdti de actiune prin intermediul carora evaluatorul obtine
informatii in legaturd cu randamentul scolar al studentilor, cu performantele acestora, prin raportare la obiectivele
propuse si la continuturile selectate.

Alaturi de metodele traditionale de evaluare (probele scrise, orale si cele practice), metodele alternative sau
complementare de evaluare au un puternic accent formativ, venind sd le completeze cu succes pe cele traditionale.
Consideram faptul cd imbinarea celor doua categorii de metode de evaluare conduce la Tnsumarea avantajelor si
diminuarea dezavantajelor specifice fiecarei metode in parte (Onu, C., 2017).

Metodele alternative de evaluare pe care le consideram pretabile pentru invatimantul universitar sunt: hartile
conceptuale, portofoliul, investigatia, proiectul, referatul si autoevaluarea.

Hiirtile conceptuale (,,conceptual maps”) sau hartile cognitive (,,cognitive maps”) pot fi definite drept oglinzi ale
modului de gandire, simtire si intelegere ale celui/celor care le elaboreaza. Reprezintd un mod diagramatic de expresie,
constituindu-se ca un important instrument pentru predare, invatare, cercetare si evaluare la toate nivelurile si la toate
disciplinele. Formal, harta conceptuala este un grafic constdnd in noduri si trimiteri prin sigeti. Nodurile corespund

termenilor importanti (se trec conceptele) dintr-un domeniu. Trimiterile exprima relatia dintre doud concepte (noduri);
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indicatia de pe linia sdgetii relevd modul in care cele doud concepte relationeaza, modul in care sunt legate intre ele.
Dupa ce studentii au invitat un material teoretic, ei pot fi evaluati punandu-li-se sarcina de a construi o hartd conceptuala
(Baciu, S., 2010).

Portofoliul reprezinta ,,cartea de vizitd” a studentului, prin care profesorul poate sd-i urmareasca progresul — in
plan cognitiv, atitudinal si comportamental — la o anumita disciplind, de-a lungul unui interval de timp mai lung (un
semestru sau un an scolar). Reprezintd un pact intre student si profesorul care trebuie sa-l ajute pe student sd se
autoevalueze. Profesorul discuta cu studentul despre ce trebuie sa stie si ce trebuie sa faca acesta de-a lungul procesului
de invatare. La inceputul demersului educativ, se determinad un diagnostic asupra necesitatilor studentului de Tnvatare
pentru a stabili obiectivele si criteriile de evaluare. Diagnosticul este stabilit de profesor si este discutat cu studentul
implicat in evaluare. Ce contine un portofoliu? Portofoliul cuprinde: lista continutului acestuia (sumarul, care include
titlul fiecarei lucrari/fise etc. si numarul paginii la care se gaseste); argumentatia care explica ce lucrari sunt incluse in
portofoliu, de ce este importanta fiecare si cum se articuleaza intre ele intr-0 viziune de ansamblu a studentului/grupului
cu privire la subiectul respectiv; lucrarile pe care le efectueaza studentul individual sau in grup; [ rezumate; eseuri;
articole, referate, comunicari; fise individuale de studiu; proiecte si experimente; temele de zi cu zi; probleme rezolvate;
rapoarte scrise — de realizare a proiectelor; teste si lucrdri semestriale; chestionare de atitudini; inregistrari, fotografii
care reflectd activitatea desfasurata de student individual sau Tmpreuna cu colegii sai; observatii pe baza unor ghiduri de
observatii; reflectiile proprii ale studentului asupra a ceea ce lucreaza; autoevaluari scrise de student sau de membrii
grupului; interviuri de evaluare; alte materiale, har{i cognitive, contributii la activitatea care reflecta participarea
studentului/ grupului la derularea si solutionarea temei date; viitoare obiective pornind de la realizarile curente ale
studentului/grupului, pe baza intereselor si a progreselor inregistrate; comentarii suplimentare si evaludri ale
profesorului, ale altor grupuri de invatare si/sau ale altor parti interesate, de exemplu, parintii.

Cele mai uzuale tipuri de portofolii sunt:

- portofoliu de prezentare sau introductiv (cuprinde o selectie a celor mai importante lucrari);

- portofoliu de progres sau de lucru (contine toate elementele desfasurate pe parcursul activitatii);

- portofoliu de evaluare (cuprinde: obiective, strategii, instrumente de evaluare, tabele de rezultate etc.).

Evaluarea portofoliului se face prin calificative acordate conform criteriilor de apreciere si indicatorilor stabiliti (Baciu,
S., 2010).

Investigatia atat ca modalitate de invatare, cat si ca modalitate de evaluare, oferd posibilitatea studentului de a
aplica, in mod creativ, cunostintele Tnsusite, in situatii noi si variate, pe parcursul unui interval mai lung sau mai scurt.
Ea ,,consta 1n solicitarea de a rezolva o problema teoretica sau de a realiza o activitate practica pentru care studentul este
nevoit sa intreprinda o investigatie (documentare, observarea unor fenomene, experimentarea etc.) pe un interval de
timp stabilit”.

Investigatia indeplineste mai multe functii:
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- acumularea de cunostinte; [

- exersarea unor abilitati de investigare a fenomenelor (de proiectare a actiunii, alegerea metodelor, emiterea unor
ipoteze, culegerea si prelucrarea datelor, desprinderea concluziilor);

- exersarea abilitatilor de evaluare a capacititii de a intreprinde asemenea demersuri. Aceasta practica evaluativa
poate sd fie organizata individual sau pe grupuri de lucru, iar aprecierea modului de realizare a investigatiei este, de
obicei, de tip holistic.

Prin intermediul acestei metode, profesorul poate sa aprecieze: gradul in care studentii isi definesc si inteleg
problema investigatd; capacitatea de a identifica si a selecta procedeele de obtinere a informatiilor, de colectare si
organizare a datelor; abilitatea de a formula si testa ipotezele; felul in care studentul prezintd metodele de investigatie
folosite; validitatea raportului-analiza a rezultatelor obtinute. Toate acestea, corelate cu gradul de complexitate al sarcinii
de lucru si cu natura disciplinei de studiu fac din metoda investigatiei un veritabil instrument de analiza si apreciere a
cunostintelor, capacitatilor si a personalitatii studentului. Aportul acestui tip de activitate asupra dezvoltarii capacitatilor
de ordin aplicativ ale studentilor este considerabil, mai ales in cazul rezolvarii de probleme, al dezvoltarii capacitatii de
argumentare, al gandirii logice etc. (Baciu, S., 2010).

Proiectul reprezinta o activitate de evaluare mai ampla decat investigatia. Proiectul incepe in clasa, prin definirea
si intelegerea sarcinii de lucru — eventual si prin inceperea rezolvarii acesteia — se continud acasa pe parcursul catorva
zile sau sdptamani, timp in care studentul are permanente consultari cu profesorul, si se incheie tot in clasa, prin
prezentarea in fata colegilor a unui raport asupra rezultatelor obtinute si, daca este cazul, a produsului realizat. Proiectul
este o forma activa, participativa care presupune si incurajeaza transferul de cunostinte, deprinderi capacitati, faciliteaza
si solicita abordarile interdisciplinare, si consolidarea abilitatilor sociale ale studentilor. Este deosebit de util atunci cand
profesorul urmareste accentuarea caracterului practic/aplicativ al Tnvatarii si apropierea intre discursul teoretic si
experienta de viata a studentilor.

Realizarea unui proiect presupune parcurgerea urmatoarelor etape: [

Identificarea unei probleme/teme/subiect; [

Culegerea, organizarea, prelucrarea si evaluarea informatiilor legate de problema sau tema aleasa; ||

Elaborarea unui set de solutii posibile ale problemei; [

Evaluarea solutiilor si deciderea pentru cea mai buni varianta. In functie de tema aleasa, exista, si un al cincilea pas
in care studentii trec efectiv la aplicarea solutiei pentru care au optat, ceea ce presupune elaborarea unui plan de
implementare, cu etape, resurse, responsabilitati, modalitati de evaluare a rezultatelor obtinute.

Proiectul poate fi realizat individual sau in grup.

Etapele prin care trebuie sa treaca participantii sunt urmatoarele:

<>

orientarea in sarcini;

<>

congstientizarea finalitatilor; [
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definirea conceptelor-cheie; [

stabilirea sarcinilor de lucru; [

stabilirea responsabilitatilor in cazul in care se lucreaza in echipa;
stabilirea criteriilor si a modului de evaluare;

identificarea modalitatilor de lucru, a cailor de acces la informatii;
adunarea datelor informationale; [

elaborarea finala a produsului;

intocmirea raportului final;

R R T RSP

evaluarea.

Profesorul poate sd aprecieze rezultatele proiectului urmarind: adecvarea metodelor de lucru, a materialelor si a
mijloacelor didactice folosite la scopurile propuse; acuratetea produsului; rezultatele obtinute si posibilitatea
generalizarii lui; raportul final si modul de prezentare a acestuia; gradul de implicare al participantilor in sarcina de lucru
(Baciu, S., 2010).

Referatul este folosit ca baza de discutie in legatura cu o tema data, fiind menit sa contribuie la formarea sau
dezvoltarea deprinderilor de munca independenta ale studentilor, totodata, este si o posibila proba de evaluare a gradului
in care studentii si-au insusit un anumit segment al programei, cum ar fi o tema sau o problema mai complexa dintr-o
tema. El este intocmit fie pe baza unei bibliografii minimale, recomandate de profesor. Se intocmeste in urma studierii
anumitor surse de informare si trebuie sa cuprinda atat opiniile autorilor studiati in problema analizata, cat si propriile
opinii ale autorului. Referatul are, de obicei, trei-patru pagini si este folosit doar ca element de portofoliu sau pentru
acordarea unei note partiale in cadrul evaluarii efectuate pe parcursul instruirii (Baciu, S., 2010).

Autoevaluarea poate fi aplicatd de la autoaprecierea verbala si pana la autonotarea supravegheata (mai mult sau
mai putin) de profesor.

Profesorii pot utiliza multiple cidi de formare si de educare a spiritului de autoevaluare obiectiva, inclusiv:
autocorectarea sau corectarea reciprocd — un prim exercitiu pe calea dobandirii autonomiei in evaluare. Studentul este
solicitat si-si depisteze operativ unele erori, scaderi, in momentul realizarii unor sarcini de invatare. In acelasi timp, el
poate fi antrenat in aprecierea raspunsurilor (lucrarilor) colegilor. Depistarea lacunelor proprii sau pe cele ale colegilor,
chiar daca nu sunt sanctionate prin note, constituie un prim pas pe calea constientizdrii competentelor in mod
independent.

Aprecierea vegheata a propriei activitati — in cadrul unei verificari, studentul este solicitat si-si acorde o notd, care
este, apoi, negociata cu profesorul sau impreund cu colegii. Profesorul are datoria sd argumenteze si sa evidentieze
corectitudinea/incorectitudinea aprecierilor avansate. |
Aprecierea reciproca — in cadrul careia studentii sunt pusi in situatia de a-si nota colegii, prin reciprocitate, la

lucrarile scrise sau raspunsuri orale.
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Aprecierea in comun — antrenarea intregului grup 1n vederea evidentierii rezultatelor obtinute de acestia prin
acumularea a cat mai multe informatii si aprecieri — eventual, prin confruntare — in vederea formarii unor reprezentéri
cat mai complete despre rezultatele fiecaruia in parte si ale tuturor la un loc.

Estimarea propriei personalitati (autoestimarea) — poate fi efectuata atat pe cale verbala, cat si nonverbala. Important
este ca aceasta sa fie impartiala si, pe cat posibil de adecvata. Toate etapele autoestimarii — de pregatire, evaluarea
propriu-zisa, estimarea rezultatelor necesita intuitie, sensibilitate, intelect si inteligentd. Randamentul procesului de
autoestimare este determinat de gradul de competenta.

Evaluarea se poate realiza prin imbinarea aplicarii ambelor modele fundamentale de notare: ,,modelul de grup” si
»~modelul individualizat.” Astfel, primul va fi aplicat pentru constatarea (masurarea) gradului de realizare a obiectivelor,
individual inregistrat de la o etapa la alta (Baciu, S., 2010).

In final mentionam valentele formative ale metodelor alternative de evaluare didacticd: acestea stimuleazi
implicarea activa in sarcind a studentilor, acestia fiind mai constienti de responsabilitatea ce si-o asuma; asigurd o mai
buna punere in practica a cunostintelor, exersarea priceperilor si capacitatilor n variate contexte si situatii; asigurd o
mai bund clarificare conceptuald si o integrare usoara a cunostintelor asimilate in sistemul notional, devenind astfel
operationale; asigura un demers interactiv al actelor de predare-evaluare, adaptat nevoilor de individualizare a sarcinilor
de lucru pentru fiecare student, valorificand si stimuland potentialul creativ si originalitatea acestuia; descurajeaza

practicile de speculare sau de invatare doar pentru nota; reduc factorul stres implicit oricarei forme de examinare.

2.1.4. Elaborarea produselor curriculare si a materialelor didactice specifice educatiei universitare
Produsele curriculare au rolul de a oferi procesului didactic un caracter organizat, sistematic si planificat. Pincipalele
documente universitare care orienteaza procesul didactic sunt planurile de invatamant si fisele disciplinelor.

Planul de invatamdnt este un document emis de o anumitd institutie de invatimant si validat de Senatul

Universitatii, rector si ministerul de resort. Acesta este un document diferit de la o specializare la alta, de la un an de
studiu la altul si poate fi Intocmit intr-o maniera complexad sau mai simpla in functie de institutia care 1l elaboreaza.
Planul de invatdmant complet contine urmatoarele rubrici:

Categoria disciplinei: obligatorie, optionald sau facultativa;

Denumirea disciplinei;

Codul disciplinei;

Conditionari (discipline anterioare obligatorii) - necesare mai ales in cazul profilurilor tehnice sau reale;

Numarul de ore pe saptimana al fiecarei discipline in parte;

YV V. V V VYV V

Forma de evaluare: colocviu sau examen;
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»  Numarul de credite al fiecarei discipline in parte;

»  Totalul numarului de ore pe saptamana, al numarului de probe pe semestru si al numarului de credite pe semestru.
Pentru e-learning sau alte forme de Invatamant la distanta, planul de invatdmant contine si numarul de ore pentru studiu
individual, numarul de ore pentru activitati tutoriale, numaarul de ore pentru teme de control si pentru activitati aplicative
asistate.

De asemenea planurile de Invatdmant se elaboreaza in functie de nevoile si cerintele actuale si viitoare ale societatii.
Disciplinele obligatorii pentru aceeasi specializare oferd o pregatire unitard absolventilor de acelasi profil iar succesiunea
disciplinelor se realizeaza gradat dupa nivelul lor de dificultate (Onu, C., 2017).

Fisa disciplinei este documentul care reflectd continutul procesului instructiv-educativ pentru o anumita disciplina
de Invatamant. Fisa disciplinei este Intocmita de fiecare titular de curs 1n parte si validata de structurile de conducere.
Aceasta cuprinde urmatoarele elemente:

1. Date despre program:

1.1. Institutia de invatamant superior

1.2. Facultatea

1.3. Departamentul

1.4. Domeniul de studii

1.5. Ciclul de studii

1.6. Programul de studii/calificarea.

2. Date despre disciplinad
2.1. Denumirea disciplinei
2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar

2.4. An de studiu

2.5. Semestru

2.6. Tip de evaluare

2.7. Regimul disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru si activitati didactice)

3.1. Numar de ore pe saptdimana

3.2. din care ... numar de ore curs

3.3. din care ... numar de ore seminar/laborator

3.4. Total ore din planul de invatamant

3.5. din care ... numar de ore curs

3.6. din care ... numar de ore seminar/laborator
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- Distributia fondului de timp ... ore;
- Studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si altele ... ore;
- Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specilitate si pe teren ... ore;
- Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri;
- Tutoriat;
- Examinari;
- Alte activitati.
3.7. Total ore studiu individual;
3.8. Total ore pe semestru;
3.9. Numar de credite;
4. Preconditii (daca este cazul):
4.1, De curriculum;
4.2. De competente;
5. Conditii (daca este cazul):
5.1. De desfasurare a cursului;
5.2. De desfasurare a seminarului/laboratorului.
6. Competente specifice acumulate:
6.1. Competente profesionale;
6.2. Competente transversale.
7. Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate):
7.1. Obiectivul general,;
7.2. Obiectivele specifice.
8. Continut:
8.1. Curs;

8.2. Seminar/laborator.

9. Coroborarea continutului disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor profesionale si

angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului.
10. Evaluare:

10.1. Criterii de evaluare;

10.2. Metode de evaluare;

10.3. Pondere in nota finala.

Fisa disciplinei ofera cadrului didactic universitar suficientd autonomie in organizarea si desfasurarea activitatilor sale.
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Un alt produs curricular universitar este suportul de curs. Acesta este intocmit de titularul fiecarei discipline si

reprezintd un instrument de lucru pentru studenti. Suportul de curs aldturi de bibliografia recomandata are rolul de a
introduce studentul in specificul disciplinei de studiu, de a-i explicita fundamentele si de a-i conferi o baza pentru studiul
individual. Pe 1anga informatia teoretica suportul de curs poate sa cuprinda si anumite teme de reflectie, aplicatii practice
si tipuri de teste evaluative.

Activitatea didactica universitara poate beneficia si de alte suporturi aditionale, cum ar fi: material didactic, culegeri
de exercitii si probleme, material tehnologic soft-uri educationale, etc., toate contribuind la crestere calitatii activitatii
didactice.

In concluzie, este potrivit ca selectarea, structurarea si organizarea continuturilor din invatiméntul superior si-i
formeze studentului capacitatea de a reflecta asupra informatiilor intr-un context global si de a integra cunostintele sale
pentru o mai buna adaptare la mediul socio-profesional, formandu-i in acelasi timp disponibilitatea de a Invata si a se

dezvolta pe tot parcursul vietii.
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