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Elemente de consiliere psihopedagogica

Scurt istoric

Consilierea psihopedagogica face parte din ramura mai larga a consilierii psihologice si desi nu se
cunoaste cu exactitate momentul aparitiei sale originea acestei noi sub-ramuri pare a fi ghidarea vocationala
ce se practica in timpul revolutiei industriale de la sfarsitul sec. XIX si inceputul sec. XX (Coleman & Yeh,
2008). Revolutia industriala a implicat si efecte negative cum ar fi urbanizarea rapida si insuficient pregatita
a unui mare numar de oameni $i concentrarea excesiva asupra procesului de productie neglijnd nevoile
personale. In acest context ghidarea vocationala a fost unul din primele raspunsuri la procesul industrializarii
iar in scolile americane, Inca dinainte de sec. XX profesorii de la clasa asigurau o ghidare a elevilor in ceea
ce priveste dezvoltarea lor sociala, personala, interpersonald, vocationala sau chiar spirituala (Coleman &
Yeh, 2008).

Generalitati

Consilierea psihopedagogica este un proces Sistematic proactiv si reactiv, o tehnica de informare,
modificare si evaluare, bazata pe confidentialitate, prin care se stabileste o relatie interumana de asistenta si
suport dintre specialist si clientii sdi prin care se doreste:

- dezvoltarea personald, punand accent pe dezvoltarea capacitdtii de autocunoastere si autoevaluare

- prevenirea si gestionarea situatiilor de criza ori disconfort.

Consilierea este influentata de valorile si de normele societitii. Intre aceste norme sunt cuprinse si
cele care se refera la sdnatate si normalitate.

Din punct de vedere psihic, sanatatea poate fi inteleasa ca o stare de echilibru intre elementele vietii
psihice, corporale, sociale si valorice specifice unei persoane care 1i permit acesteia sa traisca in acord cu
sine si cu ceilalti si sd se dezvolte in directia doritd, fara a fi marcata de simptome si conflicte intrapsihice.

Un concept important al sanatatii psihice este acela de stare de bine (well-being). Abordari teoretice
asupra starii de bine:

- abordarea prin prisma placerilor (hedonicd): starea de bine presupune trairi pozitive.

- abordarea prin prisma scopului vietii (eudaimonica-Aristotel). Starea de bine ar rezulta doar din
acele actiuni ce se incadreaza scopului vietii.

Desi teoretic ele sunt separate in practica adesea coexistenta.
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Starea de bine are mai multe componente, majoritatea subiective:

- emotii pozitive (relaxat, optimist, fair-play, se simte acceptat/integrat)

- satisfactie fata de propria situatie si a celor apropiati. Sentiment de coerentd al existentei

- sentimentul eficientei

- lipsa problemelor sau, interpretarea lor in sens pozitiv

Pentru a fi eficienta starea de bine ar trebui sa se manifeste:

- in multiple arii ale vietii persoanei (profesie/ocupatie, autonomie financiara, relaxare, socializare,
viata sexuald/relatia cu partenerul, familia, sdnatate)

- pe o durata lunga

La fel ca si In cazul sanatatii, si starea de bine poate fi prezentd/absenta in diverse grade.

Efectele starii de bine se pot regasi in diverse arii:

- plan corporal (in primul rand asupra sistemului imunitar)

- plan psihic (previne dezvoltarile psihopatologice)

- plan atitudinal (pune accent pe solutii si mai putin pe probleme)
- plan profesional (implicare, eficienta)

- plan social-relational (cooperare, retea de suport social)

Normalitatea

Desi pare un concept ce nu necesita explicatii suplimentare totusi, in domeniul psihologiei, i s-au
adus mai multe nuantari. Astfel, s-a constat cd normalitatea nu beneficiaza de o definire unitara, depinzand
semnificativ de punctul de vedere abordat:

- norma frecventei. Un element, cu cét este mai frecvent, mai majoritar, cu atat este considerat mai
"normal".

- norma mediei. Cu cat un element are valori ale unei caracteristici a sale mai apropiate de media
valorilor aceleiasi caracteristici la alte elemente cu care este comparat, cu atat este considerat mai "normal".

- norma ideala. Un element este considerat "normal" cu cat se apropie mai mult de un ideal valoric

- norma functionala. Orice element care isi satisface rolul in sistemul din care face parte, este
considerat "normal".

Ca o consecinta a existentei acestor criterii rezulta mai multe tipuri de "anormalitati". Acest fapt face
ca adesea aplicarea unui sau altuia dintre criterii pentru definirea normalitatii/anormalitatii sa fie o potentiala
sursd de dezacord deoarece rareori toatd lumea alege acelasi criteriu si obtine aceasi evaluare.

Dar, anormalitatea permite sa fie clasificata si ca negativa sau pozitiva. Uneori nu doar valorile foarte
scazute par abatere de la normale deoarece, daca difera mult de medie si cele foarte ridicate par "anormale".

Pentru a complica si mai mult lucrurile, in domeniul psihiatriei se discuta de hipernormalitate sau
normopatie, pentru a caracteriza acele comportamente rigide si lipsite de orice spontaneitate care exclud
orice abatere de la criteriul mediei sau al frecventei.

Un aspect de retinut, In legatura cu aceste norme, ar fi acelea ca sunt sub influenta valorilor sociale,
ca urmare ele pot diferi intre societatile existente la un moment dat si pot evolua in cadrul oricdrei societati
de-a lungul timpului.
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Starea de anormalitate prelungita poate avea efecte negative asupra:

- abilitatii de a se bucura, a starii de bine, de coerenta si satisfactie pe care o trdieste persoana fata de ea
insasi

- abilitatii mentinerii la nivel cel putin satisfacator a relatiilor sociale

- abilitatii de a presta sarcini / activitdti lucrative cu suficienta eficienta

- abilitatii de auto-ingrijire

De obicei, efectele negative se manifesta gradual atat in cadrul fiecarei abilitati dar si ca progresie a lor
(de la prima la ultima) dar, se pot discuta si unele situatii diferite.

Din cele de mai sus se poate realiza ca normalitatea in sens larg ar presupune:

- abilitatea de a realiza introspectia

- autovalorizare si autoacceptare fara a intra in conflict major cu valorile sociale comune
- abilitatea de a socializa si de a avea relatii afective

- autocontrol si eficientd 1n diversele activitati

Cele mai frecvente manifestari ale anormalitatii sunt:
- Comportamentul dezadaptat, care nu asigura persoanei o evolutie personald pe termen mediu/lung
in plan personal, social.
- Egodistonia, persoana este in dezacord semnificativ si pe termen lung cu sine.

Cauzele cele mai comune ale comportamentului dezadaptat sunt:

- imaturitatea. Presupune o dezvoltare insuficienta.

- devianta. Presupune o dezvoltare ce se indeparteaza de la parcursul expectat.

Desi ele sunt prezentate separat, in realitate se pot manifesta impreund, pe un fond de imaturitate
asociindu-se ulterior si o dezvoltare devianta.

Imaturitatea se poate manifesta divers:

- atitudini egocentrice sau hedonice. Inabilitate semnificativa de a se pune in locul altora

- perceptie deformata a realitatii (datoritd egocentrismului)

- instabilitate emotionald. Trecerea rapida intre trdiri opuse, trairi exagerate in raport cu situatia
(exuberanta, Imbufnari)

- dependenta de popularitate (acordarea de importantd exagerata popularitatii)

- lipsa de cunostinte, experienta

- teoretizari sterile (NuU poate transpune teoria in practica)

- inabilitatea de a concepe proiecte pe termen mediu/lung sau de a le urma

- dubitatii sau/si rdzgandiri multiple si semnificative legate de punerea in practica a diverse activitati
complexe/dificile sau care presupun etape percepute ca frustrante.

Sursele comportamentului imatur sau deviant pot fi multiple, cel mai adesea fiind cauzat de:

- traume

- familia ce oferda un ambient dezechilibrat (incoerent, abuziv ori excesiv de critic, protector sau
permisiv)

- anturaj
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Delimitiri teoretice. Scopul si functiile consilierii psihopedagogice

Consilierea psihopedagogica insumeaza cunostinte din diverse specializari iar aceasta face necesar ca

in cursul pregatirii lor consilierii s isi insuseasca informatii legate de:

psihologia dezvoltarii

psihologia clinica

psihoterapia si consilierea psihologica
psihologia personalitatii

psihologia sociala

pedagogie

Aceste cunostinte si aplicarea lor conduc in timp si la abilitati si atitudini ce faciliteaza procesul

consilierii. Cele mai importante sunt: capacitatea de a asculta, de a nu judeca, de a identifica aspecte
pozitive, de a empatiza, de a identifica obiective realiste pe termen lung si a pasilor ce conduc la acestea etc.

Functiile consilierii

- investigativa — obtinerea datelor despre client/elev
- informativa (oferd informatii, mai ales la orientarea in cariera)
- formativ-educativa - vizeaza dezvoltarea competenselor ce sa ajute la integrare

Obiectivele consilierii psihopedagogice

- mentinerea sanatatii

- asistarea elevilor in vederea orientarii scolare si profesionale;

- imbunatatirea relatiilor interpersonale (colegii, profesorii, familie)

- ofera ajutor in solutionarea problemelor sau situatiilor din procesul educational

Toate obiectivele pot fi sintetizate pe 3 directii:

- promovarea sanatatii si a starii de bine
- dezvoltarea personala
- preventie

Astfel, dupa scopul propus consilierea psihopedagogica poate urmari:

- informarea/educarea

- dezvoltarea personala (dobandirea de abilitéti/atitudini, elevare spirituald)

- oferirea de suport in situatii defavorabile sau de criza

- informarea 1n vederea identificarii vocatiei (stabilirea aptitudinilor personale si a contextului social)

Consilierea:

este indicatd persoanelor normale, fara deficiente ori tulburari psihice

utilizeaza predominant un model educational si de dezvoltare

urmareste prevenirea si indepartarea problemelor ce pot impiedica dezvoltarea/functionarea normala.
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Consilierea psihopedagogica poate avea ca tinta:

a) elevii (individual sau ca grup). Exemple:

e autocunoastere

o adaptarea la mediul scolar

e optimizarea relatiilor sociale si institutionale

e Situatii de crizd

o tulburari comportamentale

e dependente

e nevoi speciale

e orientare scolara si profesionala

b) parintii. Exemple:
e cunoasterea particularitatilor de dezvoltare
e cunoasterea factorilor de risc legati de integrarea copilului
o includerea familiei in consiliere ca si co-participanti
e consilierea sistemica a intregii familii atunci cand diagnosticul copilului este o provocare pentru
intreaga familie
Familia poate fi consiliata asupra a mai multe aspecte:
- sprijinirea ei in identificarea resurselor le au si obstacolelor pe care le pot intdmpina copiii in
alegerea unei cariere
- diminuarea prejudecatilor fata de anumite profesii
- acceptarea implicarii copilului in alegerea carierei sale

Astfel, o familie poate oferi sprijin in mai multe moduri:

- incurajarea unor hobby-uri sau activitati de voluntariat ce pot forma abilitati utile

- gasirea unor locuri de munca (temporare) in care copilul isi poate face o idee despre un anumit
domeniu

- sprijinirea, incurajarea si motivarea copiilor in alegerea carierei dorite.

c) profesorii. Exemple:
o echilibrarea cerintelor scolare cu posibilitatile elevilor
o indepdartarea cauzelor inadaptdrii scolare

d) alte institutii. Exemple:
o colaborare pentru anumite cazuri individuale
o colaborare pentru elaborarea de strategii de preventie/recuperare
o intadlnirea cu reprezentanti din diferite domenii de activitate;
e vizite organizate la firme sau institutii, care isi prezintd cu diferite ocazii: angajatii, serviciile oferite,
produsele realizate etc.
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Avand in vedere diversitatea celor implicati este necesar un parteneriat si 0 cooperare in domeniul
consilierii si al orientarii scolare si profesionale:

- dintre consilier si elevi, profesori, parinti si in general intre scoald, familie si societate;

- parteneriatul poate functiona cand fiecare in parte are o atitudine deschisa si realista. Adultii
implicati trebuie sa fie constienti de resursele si obstacolele interne (aptitudini, deficiente ale elevilor) si
externe (oportunitati si obstacole).

Consiliere psihologica versus consiliere educationala

Prima este centrata pe persoana (trdiri, egosintonie, grad de maturitate etc.), a doua este centratd pe
relatia dintre persoana si scoald/cariera. Fiecare are specificul ei dar in practica consilierii psihopedagogice
se folosesc si simultan.

Astfel, activitatile de consiliere pot viza:

- orientarea scolara si profesionala

- consilierea psihologica si psihopedagogica

- consilierea elevilor supradotati

- consilierea elevilor problema.

1. Orientarea scolara si profesionala presupune:

- identificarea aptitudinilor,

- evaluarea personalitatii, motivatiei si valorilor morale sau de alt tip.

- construirea unei identitati vocationale

Obiectivele consilierii privind cariera vizeaza:

cresterea gradului de autocunoastere (autoanaliza, preferinte, aspiratii, potential)
cresterea atitudinilor de egosintonie si optimism

dezvoltarea aptitudinilor sociale si inter-personale

dezvoltarea capacitatii de planificare si autogestionare;

oo

2. Consilierea psihologica si psihopedagogica presupune:

- identificarea aptitudinilor necesare in procesul de educare

- orientarea curriculara (oorientarea elevilor spre cursurile adecvate in functie de aptitudini, aspiratii,
interese);

- evaluarea personalitatii, motivatiei scolare

- alegerea specializarilor potrivite

3. Consilierea elevilor supradotati presupune:
- identificarea abilitatilor supramedii si a nivelului lor,
- evaluarea personalitatii, motivatiei si abilitatii de integrare sociala

4. Consilierea elevilor problema presupune:

- evaluarea gradului de dificultate pe care problema o are pentru persoana

- identificarea naturii si cauzelor problemelor aparute,

- cresterea gradului de constientizare a propriei contributii la problemele manifestate,
- identificarea de solutii la situatiile problematice

- evaluarea personalitatii, motivatiei si valorilor morale sau de alt tip.
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Strategii de identificare a atitudinilor si triirilor negative

=

identificarea trairilor clientilor (emotii si ganduri)

2. strategia cercurilor concentrice: se deseneaza cateva cercuri concentrice, in centru - spatiul privat,

probleme foarte intime, apoi in urmatorul cerc — problemele discutate cu cei mai buni prieteni;

urmatorul cerc — problemele discutate cu oricare dintre cunoscuti; ultimul cerc — problemele

generale.

confruntarea trairilor - se doreste retrdirea controlatd a unor emotii legate de diverse situatii.

4. confruntarea cu imaginea de sine - consilierul contureaza imaginea de sine a clientului si 0
supune discutiei

5. inversarea rolurilor — consilierul preia pozitia clientului si solicitda de la acesta sfaturi pentru

problemele identificate.

w

Strategii de modificare a unor comportamente nedorite

1. descompunerea si evaluarea comportamentului. Se evalueaza fiecare actiune a unui
comportament

2. aplicarea contractelor si a intaririlor. Intarirea unui comportament indica unui copil cd exista o
legatura intre un comportament si consecintele lui. Tipuri de intariri:

obiectuale, simbolice, activitati, sociale.

Reguli de aplicare a intaririlor pozitive:
« safie aplicate imediat dupa producerea comportamentului dorit
sa fie justificate verbal
sa fie aplicate constant pana la dobandire si intermitent dupa ce a fost dobandit
» safie personalizate
3. practica negativa — se creeaza situatii in care se elevul aplica un comportament pana la saturatie
4. modelarea indirecta — se observa si Se judeca persoane cu comportamente negative
5. autocontrolul — se constientizeaza si intareste autocenzura

Abilitatile consilierului

- altruist si optimist
- bun ascultator

- bun comunicator
- centrat pe client
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In timpul consilierii este necesar sa apeleze la:
- crearea unor situatii de comunicare pentru client
- incurajarea dialogului, repetarea temelor cheie
- parafrazare
- reflectarea trairilor clientului/clientei
- sumarizare (se face o sinteza a celor discutate)

In relatia consilier-client se pune accent pe acceptarea neconditionati pe care consilierul o oferd
clientului. Totusi, este de evitat o confuzie intre acceptare si valorizare. Consilierul trebuie sa-si accepte
clientul indiferent de caracteristicile sale (grup, etnie, istoric de viata, religie, performante scolare, valori
personale etc.) dar aceasta nu inseamna ca isi suspenda abilitatea de a analiza clientul sau de a identifica
aspecte negative legate de acesta.

Consilierul are obligatia sa-si constientizeze si sa-si reprime orice prejudecati personale care ar putea
afecta relatia cu clientii sai dar el trebuie sa analizeze valorile si comportamentul clientilor si sd ia in calcul
situatiile cand acestea sunt sau este foarte posibil sd intre in conflict cu normele si valorile familiilor
clientilor, a altor grupuri relevante din viata clientilor, a unor institutii sau a societatii. Spatiul consilierii este
unul marcat de acceptare dar clientii trebuie ajutati sa inteleaga ca aceastd acceptare nu este omniprezentd in
lumea reald fiind nevoie ca si ei la randul lor sd ofere acceptare sau tolerantd fatd de valori sau
comportamente pe care nu le agreaza.

Punerea unui accent exagerat pe acceptarea neconditionatd poate dezorienta si dezadapta, de aceea
este mai util clientilor sd le fie prezentate situatii cat mai realiste si sd fie sustinuti sd exerseze luarea de
decizii in asa fel incat sa obtind cat mai mult din ceea ce 1si doresc dar sd o faca intr-un mod cat mai
sustenabil pe termen lung si cu evitarea pe cat posibil a situatiilor conflictuale.

Acceptarea nu presupune un demers pasiv ci unul activ. Clientul nu poate fi lasat sd 1si continue
modul de viatd avut deoarece se pare cad acesta a condus la probleme (altfel nu ar fi ajuns la consilier) ci
trebuie acceptata situatia actuala si gasite impreund cu acesta cele mai convenabile optiuni pentru a schimba
lucrurile in mai bine.

Acceptarea poate de asemenea fi asociata si cu o altd manifestare eronatd: simpatia. Ea poate
conduce la atitudini discriminative.

Obstacole in dezvoltarea acceptarii:
*  necunoasterea clientilor sau informatii eronate/neverificate despre acestia
«  proiectarea propriilor valori, convingeri in contextul consilierii
«  existenta unor prejudecati din partea consilierului
*  imaturitatea, lipsa de experientd sau alte probleme din partea consilierului (ex., sindromul burn-out)

O alta calitate importanta a consilierului este prezenta empatiei. Ea este abilitatea de a se transpune in
situatia traita de alte persoane. Empatia nu este echivalenta cu identificarea cu o alta persoana, situatie in
care. Empatia este atitudinea de a fi 'cu’ (alaturi de) persoana si nu ‘ca’ persoana cealalta. Un indicator al
empatiei este sentimentul elevului ca este inteles si acceptat.

Empatia nu presupune:

- identificarea cu clientul (se preiau elemente din gandirea, atitudinile, emotiile si comportamentele
clientului)

- mild/ compasiune fatd de client
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Alte calitati ale consilierului sunt atitudinile de congruenta si colaborare. Congruenta are in vedere
relatia dintre comportamentul si gandirea, emotiile si valorile consilierului. Cu cat gradul de congruenta este
mai mare cu atat consililierul poate convinge mai bine, evident doar in situatia in care gindirea, emotiile si
valorile sale sunt adecvate rolului de consilier. Colaborarea este abilitatea consilierului de a implica clientii
in actul consilierii.

Dar, un consilier de succes are cu necesitate nevoie si de optimism si responsabilitate. Cele doua se
completeaza, optimismul oferind resurse pentru a se implica in orice situatii indiferent cét ar parea de dificile
iar responsabilitatea, oferind 0 abordare metodica si etica pentru a obtine scopul dorit.

Repere privind comunicarea

De obicei clientii unei consilieri psihopedagogice pot prezenta un profil dezadaptativ marcat de:
- complex de inferioritate
- sentiment de abandon
- sentiment ca este diferit de ceilalti
- convingerea ca nu este inteles
- sentimentul cd este judecat si lezat de ceilalti

Avand in vedere acest profil, in optimizarea relatiei cu clientii sa consilierul are de urmarit cateva
repere:

*  Se discuta temele dorite de client. Evitarea discutarii unor subiecte dorite de client sau abaaterea
de la ele nu este recomandata.

»  Formularea atenta a cererii explicatiilor

Nerecomandat: ”De ce ati facut?”

Recomandat: ”Ce ati urmarit prin ...? /Ce ati dorit sd obtineti prin...?”

«  Utilizarea intrebarilor deschise prin care clientul are posibilitatea si se exprime. Intrebarile inchise
la care se raspunde cu ’da/nu” sau in ctteva cuvinte nu sunt recomandate deoarece inchid posibilitatea de
exprimare a clientilor si adesea conduc la o succesiune mai rapida de intrebari, fapt nedorit in procesul
consilierii

*  Formularea atenta a judecatilor asupra continutului exprimat de client

Nerecomandat: ”Nu este bine...”

Recomandat: ”Care credeti ca este parerea lui X despre...?” ”Ce parere ati avea daca...?”

»  Evitarea intreruperii clientilor

» Evitarea etichetarii clientului, a celor exprimate de acesta dar si In general (exista riscul ca un
client sa se identifice cu o tertd persoana sau o situatie asupra careia consilierul a exprimat o etichetare)

utilizarea sugestiilor constructive: ’Se poate incerca din nou dar altfel, tinand cont de ceea ce
cunoasteti acum”

»  Evitarea sfaturilor si oferirii de solutii. Solutiile rezulta din discutia purtata cu fiecare client in
parte si sunt particularizate pentru fiecare caz.

*  Orice pericole pe care clientul le poate Intalni in actiunile dorite se discuta ca si posibilitati pe care
clientul decide sau nu sa si le asume. De asemenea se discutd si de efectele pe termen mediu/lung dar si de
implicatiile avute asupra altor persoane.

» Evitarea rationalizarii excesive. Nu este de dorit o analiza excesiv de logica asupra motivatiilor
clientului mai ales cand deciziile sale au o semnificativd componentd afectiva. O astfel de abordare poate fi
perceputa ca una de superioritate, inaccesibilitate sau nepotrivitd pentru situatia clientului.

10
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«  Evitarea comportamentelor non-verbale nepotrivite (evitarea contactului vizual, exprimarea prin
mimica/gesturi a emotiilor negative, exprimarea 1n gesturi sau mimica a plictisului/dezinteresului/grabei,
gesticularea/mimica nepotrivitd contextului discutiei)

»  Prevenirea comportamentelor defensive. Se face prin:

- preferinta pentru un comportament spontan, empatic si democratic din partea consilierului
- utilizarea descrierii situatiei, trairilor prin limbaj adecvat (concis, clar)

Modalitati de imbunatatire a comunicarii:

»  seraspunde concis, la obiect si clar

* se tine cont de tempo-ul clientului

* discutia este orientata de mesajele cleintului

+ utilizarea unei voci calme

* fiecare subiect este tratat in contextul clientului (nu se banalizeaza)

Reguli de comunicare si interactiune la consilierea in grup
« Fiecare client trebuie ascultat fara a fi intrerupt
o Toate intrebarile puse in timpul intalnirii sunt utile
« Nimeni nu este blamat, judecat, moralizat sau ridiculizat
« Fiecare are dreptul sa nu participe activ, nefiind obligat sa-si exprime punctul de vedere
« Nimeni nu monopolizeaza discutia (nici macar consilierul)

Deontologia consilierii

Un ghid minimal de reguli deontologice privind consilierea va avea in vedere respectarea
urmatoarelor indicatii:

sd nu dauneze persoanei

sd pund accent pe resursele persoanei si oportunitatile existente

sa fie confidentiala si sa ofere o atmosfera de deschidere si respect
sa ofere sanse egale (consilierea in grup)

sa fie utilizate metode verificate stiintific

sa fie etica

oakrwdpE

Fisa de caracterizare psihopedagogica

Este un mijloc pentru prezentarea si organizarea datelor semnificative referitoare la clientul/elevul
urmarit. Modelul de mai jos are o valoare informativa. La acest model se pot adauga si alte rubrici in cazul
in care cazurile analizate o necesita.

Model de figa psihopedagogica:

Date personale
Numele si prenumele elevului...........ooooiiiiiii
Data §110CUl NASLETIL .. .outi it
DOMUCTIIUL 1o
Clasa...........Sectia............cooeveniannn.. Scoala......ccccviiiiiiii e,
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Date medicale :
AU .. i
Dezvoltarea f1ZICA: ........ooviiiii i e ————————
Deficiente, handicapuri: .........oeiiiiiiiii e

Date familiale:
Domiciliul PATTNIIOT, ...eiiiiiiieci
Componenta si caracteristicile familiei: ...
Nivelul de educatie al périn;ilor: .............................................................................
Ocupatia parintilor: ..
Conditii de pregatire: . .
Climatul socio-afectiv d|n famllla eIevuIU| ..............................................
Date scolare:
Nivelul de performantd $colard: ............ocoiiiiiiiie e
Discipline cu rezultate deoSeDIte: ........ ..o e
Discipline mai putin satisfacatoare: ..............c..ouiiiiiiiiii e

Motivarea randamentului SCOIar: .............oooiiiiiiii i
Domenii de activitate preferata: .........ooviiiiiiiiii i

Integrarea sociala:
0 SCOAIA: ettt
In familie: .
In grupul de prletenl ..........................................................................
in grupuri organizate (cercetasi, grupuri SPOItive €tC.): ...vvvvrrerererererieririeeeenenns
T1 COMUNILALE: ..o

Profilul psihologic:
NIVEL TNEEIECTUALL ... e
AptItudint/abilTtat1: ...oc.eeeiiiiiiiiieie s
Trasaturi de temperament: ...........oouiitiiiiit i
Trasaturi de personalitate: .........c.ooiuiiiiiiiiii e
PROFil MOTALL ..o
B S . e ——
] 031 215
TeMEN/TODIEL .o
Domenii/activitdti in care manifesta randament SCAZUL: ........cccevveveriieniinienreennennes

Concluzii :
Aprecieride ansamblu: ... ...,
Asistentd psihopedagogiCa NECESATA: ........vuuiieiiii i,
Contraindicatii scolare sau profesionale: .............c.cooiiiiiiiiiiiiiiii i,
Indicatii scolare sau profesionale: ..............oooiiiiiiiiiiii
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